deo a'frl'_os 9 dias del mes de

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevi
Grupo 13 “Transporte Y

junio de 2016, reunido el Consejo de ‘Salarios del
integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siquerra,

Almacenamiento",
harrutti. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. José

Ma. Noel Liugain ¥ Lujan C
Fazio y Marcelo uzardo, estando presehtes los delegados representanties de los

trabajadores del subgrupo 08 representada en este acto por el Sr. Ricardo Aloy. Y POB

EL SECTOR EMPRESARIAL: E! Dr. Anibal De Olivera y el Sr. José L. Hernandez,
estando presentes l0s reﬁresentantes de los ‘empresarios del subgrupo 08 representados
en este acto por los Sres. Miguel Falero 'y Mauro Borzacconi.----===-=""""""""""""" B
: SE DEJA CONSTANCIA QUE:
PRIMERO. Antecedentes: Los delegados de l0s empleadores Y 10S delegados de l0s
trabajadores del Consejo de Salarios del grupo 13, subgrupo 08 Transporte de Carga
internacional, iuego de conocidos los Lineamientos Econémicos del Poder Ejecutivo para
la presente ronda de negociacion salarial, presentadas las peticiones de las partes
* profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a 1o estabiecido por el art.
12 de la ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas, presentan a consideracion

del __Consejo de Salarios del qrupo 13 la siguiente formula __ de

votacion. .
SEGUNDO. Vigencia: El presente abarcara el periodo comprendido entre el 1° de enero

de 2016 y el 30 de junio de 2017. --=--=-m==m="
((JERCE_RO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente tienen caracter nacional Y

%abarca a todas las empresas Y trabajadores pertenecientes al Grupo 13 "“Transporte y

° .
gAlmacenamlento", Sub-grupo 08 “Transporte de Carga internacional”. --

£CUARTO. Ajustes salariales: D —

'%A) Ajuste lero de enero 8 2OAB: ~wnnmemmemeenmmmmr e T
-_ga) Con fecha 5 de enero de 2016 se procedio a fijar el correctivo de inflacién final en
/\,alalicacién de lo dispuesto en el Convenio Colectivo, recepcionado por Consejo de
Q Salarios, del 26 de mayo de 2011. Dicho porcentaje fue de 2.28 % sobre 105 salarios

3¢ pupide el presente
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)s nominales vigentes al 31 de diciembre de 2015.- B
3b) Se acuerda, con vigencia a partir del 10 de enero de 2016, un incremento salarial del
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g 34.8 9% por concepto de inflacién proyectada, sobre los salarios nominales vigentes al 31
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% = ¢) Salarios sumergidos: Para la categoria de scadetes y mensajeros”, se aplicard un“""

aumento adicional de un 1.75 % de acuerdo a lo establecido por los lineamientos del
dices” seyaplicard

-

Poder Ejecutivo para los salarios sumergidos. Para la categorig “ap
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. un aumento adiciona! de un 1.25 % de acuerdo a lo establecido por l0s linea_\mientos del

Poder Ejecutivo para los salarios sumergidos. -

d) Aumento adicional del salario minimo de la categoria
" a partir del lero de enero de

“chofer internacional,

chofer de semirremolque ylo camién con acoplado

2016: -

Las partes acuerdan que el salario minimo de la categoria
" a partir del lero de enero de 2016 queda

o los

schofer internacional, chofer de

semirremolque y/o camién con acoplado
establecido en $ 900 (pesos uruguayos novecientos), dicho monto tiene incluid

porcentajes de aumentos referidos en los literales ay b.

e) Aquellas empresas gue otorgaron un incremento superior a cuenta de los adelantos de

Consejo de Salarios podran considerar el exceso referido a cuenta de futuros

incrementos. -

B) Ajuste lero de Julio de 2016:
Se acuerda, con vigencia a partir del 1° de julio de 2016, un incremento salarial sobre los

salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2016, resultante de la acumulacion de los

siguientes items:-
a) Un porcentaje por corfectivo de inflacién, si correspondiere, por el periodo 01/01/16 -

%30/06/16, por la eventual diferencia entre la inflacion proyectada (4.8%) y la efectivamente

Jegistrada en dicho periodo.
<-b) 4.8 % por concepto de inflacién proyectada para el periodo 01.07.16 — 31.12.16.

£ «+¢) Salarios sumergidos: Para la categoria de “cadetes y mensajeros”, se aplicard un

%’aumento adicional de un 1.75 % de acuerdo a lo establecido por los lineamientos del
3Poder Ejecutivo para los salarios sumergidos. Para la categoria “aprendices™ se aplicara

_u “un aumento adicional de un 1.25 % de acuerdo a lo establecido por los lineamientos del
Poder Ejecutivo para los salarios sumergidos.
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5 C) Ajuste lero de enero de 2017:
Se acuerda, con vigencia a partir del 1° de enero de 2017, un incremento salarial sobre

, los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2016, resultante de la acumulacion
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de los siguientes items:
a) Un porcentaje por correctivo de inflacion, si correspondiere, por el periodo 01/07/16 -

31/12/16, por la eventual diferencia entre la inflacion proyectada (4.8%) y la efectivamente

registrada en dicho perfodo.
b) 4.8 % por concepto de inflacion proyectada para el periodo 01. 01 17 — 30.06.17.

c) Si de la aplicacion del correctivo resufta que, al 31 de diciembre de 2016, existe una

registradal, esa
i /" /ﬂ g
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difere cua en mas entre la inflacién proyectada y la inflacion efectivame




diferencia en mas se imputara a cuenta de la proyecién de inflacién del punto b) del

presente,----—----

c) Salarios sumergidos: Para la categoria de “cadetes y mensajeros”, se aplicara un
aumento adicional de un 1.75 % de acuerdo a lo establecido por los lineamientos del
poder Ejecutivo para los salarios sumergidos; Para la categoria “aprendices™ se aplicara
un aumento adicional de un 1.25 % de acuerdo a lo establecido por los lineamientos del

Poder Ejecutivo para los salarios sumergidos. -

D) Correctivo lero de julio 2017. -

E! 01.07.2017 se aplicard, si correspondiere, un correctivo de inflacién, por el periodo
01/01/17 - 30/06/17, por la eventual diferencia entre la inflacion proyectada (4.8%) y la
efectivamente registrada en dicho periodcb,._con independencia de la nueva ronda de

Consejo de Salarios. -
Si de la aplicacion del correctivo resulta gue, ai 30 de junio de 2017, existe una diferencia
en mas entre la inflacion proyectada y la efectivamente registrada, esa diferencia en mas

se imputara a cuenta de la futura negociacion de Consejo de Salarios.
S%.HNTO. LICENCIA EXTRAODINARIA: Se acuerda que a todos I0s trabajadores que se
gsempefien en la categoria de chofer internacional o de sem.irremolque, que cuenten
ﬁcomo minimo con dos afios de antigiiedad en la empresa, se les otorgara dos dias

—radicionales de licencia anual. Para la base de calculo de la misma se tomara en cuenta el

son
O

-jornal basico de! trabajador, mas el 100% del jornal por eventuales horas extras, y
generara ademas derecho al cobro del salario vacacional correspondiente. Se pacta

expresamente la no ultraactividad de este beneficio con fecha posterior a la fecha de

el mes de

™ vencimiento del presente acuerdo. -

i

%’ SEXTO. TRATAMIENTO DE SANCIONES: Las partes acuerdan que pasados tres anos
~desde Ia imposicién de una sancién al trabajador, la misma dejaré de formar parte de su

” foja de servicios no pudiendo tomarse en cuenta a ningun efecto.----- ---
% SEPTIMO. LICENCIA SINDICAL: 1) Las empresas otorgaran, siempre gue cuenten en
g Planilla de Trabajo con mas de 4 trabajadores, el equivalente a media hora de licencia
% sindical remunerada por cada trabajador en planilia de trabajo con un tope de 200 horas

el - . .
g mensuales. En caso de revestir en planilla con menos de 5 trabajadores, se reconoce el

= . , o .

< derecho de estos al goce de la licencia sindical, buscandose en cada caso concreto los

@ . e , S .
mecanismos para su efectivizacién. Las horas de licencia sindical que no sean utilizadas

CONCUERDA: fieiments con ¢l original que uce
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en el mes no son trasladables ni acumulables a los meses siguientes. 2) Cada empres
abonara hasta tres cuartas partes de las horas de licencia sindical generadas a los

% trabajadores del comité de base, o sindicato de empresa que ésteg, determjhe. £l valol_




hora sera el mismo que perciba el trabajador respectivo con motivo de su trabajo. 3)
Cada empresa abonara un cuarto de las -horas de licencia sindical generadas para los
dirigentes sindicales nacionales. La cantidad de horas correspondientes a un cuarto de las
generadas se multiplicara por el valor equivalente al valor hora ‘del jornal minimo de la
categorfa “Chofer internacional, chofer de semirremolque y/o camién con acoplado”.
Dicho monto serd depositado en la cuenta, Caja de Ahorro, numero 1850425120, del
Banco Repiblica. El dirigente de rama o nacionat, que ademas sea dirigente del comité
de base o sindicato de empresa, podra usar, ademas y a criterio del sindicato, horas de
licencia sindical remuneradas previstas para los trabajadores por empresa €n las
condiciones vy de acuerdo al valor hora que perciba segun su categoria laboral. 4) El uso
de las horas de licencia gremial pagas por las empresas, segln lo dispuesto en los
numerales primero y segundo del presente articulo o cuando el dirigente de rama O
nacional sea, ademas, dirigente del comité de hase o sindicato de empresa, debe ser

anunciado por escrito con una anticipacion no menor a 48 horas, salvo situaciones

- é especiales que sean razonablemente justificables y en cuyo caso debera comunicarse

la mayor antelacion posible. La licencia gremial debera ser usada en coordinacion
~centre el Comité de Base 0 Sindicato y la empresa; asegurando el normal funcionamiento
g‘?:de,esta A posteriori deberé exhibirse a la empresa el comprobante del comité de base,
Osmdlcato de empresa o de Rama que _justifique dicha I|cenC|a 5) La presente
%eglamentacuon—no menoscabard la existencia de condiciones mas favorables emergentes

e la practica o de convenios colectivos, ni aquélias que pudieran surgir en el futuro por

mgs

onsejo de Salarios o Convenio Colectivo (Art. 4 Ley 17940). o
CUERDO CATIDU - SUTCRA PARA DIRIGENTES NACIONALES.-
t’CATIDU abhonara mensualmente a SUTCRA un monto de $ 200 mensuales por empresa

fag ded

Oaflhada que en la actualidad asciende a un monto de $ 8.000 mensuales para los
%dmgentes sindicales nacionales. Dicho monto ser4 depositado en la cuenta bancaria de
"WSUTCRA, Caja de Ahorro, namero 1850425120, del Banco
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El monto abonado por CATIDU sera redlscutido en el proximo Consejo de Salarios.--------
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§La suma establecida en el presente numeral se actualizara de acuerdo al ajuste
aporcentual fijado para los jornales minimos de a categoria “Chofer internacional, chofer de

semirremolque y/o camién con acoplado”.-- -
OCTAVO. PERIODO DE LACTANCIA: En forma inmediatamente posterior a la licencia
por maternidad, la trabajadora tendra derecho a reducir hasta el 50% de su jornada

habitual, por el perfodo méximo de 6 meses. La remuneracion sera gbatida /e/ la mis
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proporcion gue la reduccion de la jornada, adicionandose la remuneracion
correspondiente a una hora. Es decir, si la jornada habitual es de 8 horas diarias, Yy 1a
trabajadbra opta por reducir a 4 horas se le remunerara como 5 horas de trabajo efectivo.

El usufructo de este beneficio es a opcién de la trabajadora, quien debera acreditar, la

efectiva lactancia.-
NOVENO. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: lLas partes, asumiendo el compromiso
propuesto por la Comisién Tripartita para la Igualdad de Oportunidades y Trato en el
Empleo, acuerdan promover dentro del _ambito de la negociacion colectiva el
cumplimiento de la ley No. 16.045, Convenios internacionales del Trabajo No. 103, 100,
111 y 156, ratificados por nuestro pais, Yy la Declaracion Socio-Laboral del Mercosult.
Reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el trabajo sin

distincion o exclusion por motivos de Sexo, raza, orientacion sexual, credo u otra forma de

discriminacién; de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
DECIMO. CAPACITACION DE TRABAJADORES CON CARGAS FAMILIARES: -—--------

Toda empresa, en la medida de sus posibilidades, procurara arbitrar instancias de
capacitacion dentro del horario laboral, en cuyo caso, tendran preferencia para optar por

icho horario, aquelios trabajadores con cargas familiares debidamente justificadas

enores o adultos mayores a cargo, etc.). :
8-"pECIMO PRIMERO. CURSOS DE CARGAS PELIGROSAS: Seran de exclusivo costo de

16

:‘; S__ias empresas los cursos de cargas peligrosas a los que concurrieren sus trabajadores.
_E- %Realizado el curso si el trabajador se desvinculare de la empresa se le descontara el
o ?E’costo del mismo en proporcién al tiempo que falte para el vencimiento de 1a habilitacion
% %pa’ra ejercer tal funcion. :

2 %;DECIMO SEGUNDO: COMISION: — —
:; Atento a la reivindicacién planteada por los trabajadores en cuanto al régimen de

Qremuneracion vigente en relacion a la jornada de trabajo efectivo de los mismos, las

@ partes se comprometen a: a) examinar y analizar, en el contexto de la actividad, el

grégimen actual de remuneracion, de acuerdo a la jornada efectiva de trabajo, de los

-"*.
A
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Lt . . . - .
:gchoferes de transporte internacional de carga, b) Introducir las modificaciones que se

%acuerden las cuales seran agregadas como anexo del acuerdo y formaran parte del
o .
= Mismo. ----
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5-.A dichos efectos se conformara una comisién con las siguientes caracteristicas: a) dich
comisién estara integrada por dos representantes titulares y dos suplentes por cada parte,

adicionalmente a los asesores que éstas estimen conveniente. Las partes procuraran
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funcionamiento. b) Dicha comision comenzara a trabajar en forma bipartita en el mes de
julio del presente manteniendo una periodicidad minima de una reunion quincenal. €) El
intercambio de propuestas entre las partes se realizara de forma escrita. d) E! plazo de
funcionamiento de la comision sera de 120 dias a partir de que comience a reunirse, sin
perjuicio de ias prorrogas que pudieren acordarse. e) cualguiera de las partes podra
solicitar que el funcionamiento de la comisién sea tripartita, integrando  al M.T.S.S,

DINATRA en caso de que entienda que Nno Se estan obteniendo progresos en el
funcionamiento de la misma. -

DECIMO TERCERO: PAGO DE RETROACTIVIDADES: Las paries acuerdan que las
retroactividades gue se hubieren generado seran pagaderas en dos cuotas conjuntamente
con los salanos de junioy 1u||0 del corriente ano -

DECIMO CUARTO: Clausula de prevencmn de conflictos. 1) Durante la vigencia del
presente acuerdo, las partes se obligan a no disponer medidas gremiales colectivas por
jos aspectos negociados y los que fueron acordados en el presente documento, ©
cualguier reivindicacion que tenga como objeto salarios, beneficios, partidas

complementarias y/o cualquier otro concepto de naturaleza salarial gue hubiere sido

m]eto de negociacion. Se exceptian de lo establecido, las medidas de paralizacion de

't
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caracter general no vinculadas al presente acuerdo convocadas por SUTCRA ylo PIT-

——CNT. 2) Se estipulan las Bases de Conciliacion y Mediacion para evitar confrontaciones

7

~Finnecesarias sobre la interpretacion de este acuerdo que puedan dar origen a un conflicto

-entre las partes. Todo reclamo, planteo o desavenencia que pueda llegar a aparejar un
desacuerdo entre las partes, se sustanciara segun el siguiente procedimiento: El asunto
E se expondra por escrito a la otra parte y al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
”Cumpllda esia etapa, ni las empresas ni los trabajadores podrén innovar en forma alguna
hasta que se cumpla con el proceso de negocnacron Las partes iniciaran un proceso de
“hegociacién bipartita tendiente a buscar la solucion del problema con un plazo de 10 dias.
SI cualquiera de las partes entendiera que dicha gestion resulta infructuosa antes del
~venC|m:ento del plazo podra solicitar la citacion al M.T.S.S. En dicho caso s

e dispondra de

pn plazo de 10 dias habiles para conciliar, a partir de la contestacion del reclamo. En caso

::de no alcanzarse un acuerdo, el asunto se sometera al Consejo de Salarios.
4-1

@ECIMO QUINTO: El presente acuerdo queda sujeto a ratificacion de las respe
=

asambleas de las partes profesionales.
@,

DECIMO SEXTO: VOTACION DE LA FORMULA: ---

1. Las partes unanimemente

ctivas

acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la votacmn
establecida por el art. 14 de la ley 10.449. - .




2. En este estado s€ somete a votacion la propuesta presentada conjuntamente por el
sector empleador Y el sector trabajador, resultando la misma aprobada por voto afirmativo

de estos dos Sectores, y voto negativo  de la delegacion del Poder
Ejecutivo.- - R

3. En consecuencia, la formula resulta aprobada por mayoria. T -mmmm e

DECIMO SEPTIMO: Leida que fue, se ratifica su contenido firmando a continuacion en

nueve ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.

e

Choferes y Personal de Servicio

\ﬁ Categoria
k‘é)_ Chofer de Cami6n y Camioneta 774
: Chofer internac/semirrem/camion c/acap. 900
g %-__;— Chofer de Autolevador {motarista) 815
@ 2 Peén de Carga y Descarga 681
% o g Oficial Mécanico Ajustador * 905
b % o Oficial Mécanico 799
i o o Medio Oficial Mécanico 704
? o E ' Oficial Herrero 711
s o 8 Mgd?o Oficial Herrero 704
= O @ Oficial Tornero 829
- $ ._‘.% Medio Oficial Tomero 704
8 5 Oficial Chapista 829
o @ % Medio Oficial Chapista 704
c 2 Ayudante de Taller 711
¢ D 4, Oficial Pintor 711
E® § e o
s B = Medio Oficial Pintor 704
= ‘; pedén de Taller ' 704
g 3 Aprendices 536
o o .= Capataces de Depgsito 829
X o "6
W o =
8 _g s Adminis’;[ativos y Serenos
2 = = Cateqgoria -
8 % & Auxiliaries de Escritotio 17523
Cadetes y Mensajeros 11912

Serencs : 16111 A -0




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 8 de Julio de 2016

Pase a Divisién Documentacion y Registro.

JUAM ALE=E '
Diesior dpcianal de Trabaio

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO DE LAUDOS
orteviges, 2. JUL 2016
Reg. Con i N° bRk Follo, .. bu.n. 31 S,
GRUPD wnd D SUb-Grupo ....ens :....5;28.; ................. .
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Fsc. Ma. del CARMEN LARIA
Directora {f Oiv. Doc.¥



